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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Gender, Usia, Indeks Prestasi 
Kumulatif, Pengalaman Kerja, Kecerdasan Emosional Terhadap Tingkat Literasi Keuangan 
Mahasiswa Jurusan Akuntansi Universitas Katolik Soegijapranata Semarang. Literasi 
keuangan merupakan pengetahuan agar tidak terjebak dalam masalah keuangan atau hutang. 
Literasi keuangan sangat berhubungan dengan kesejahteraan seseorang.  
Menurut OJK (Otoritas Jasa Keuangan), literasi keuangan pada kalangan milenial 
terbilang rendah. Pendidikan literasi keuangan penting diajarkan pada generasi milenial saat 
ini karena pada rentang usia tersebut dinilai masih kurang siap dalam pengelolaan keuangan 
dan masih rentan terhadap penggunaan teknologi sehingga berpotensi mengubah keputusan 
mereka terkait keuangan yang baik dan generasi milenial dipandang cenderung lebih 
konsumtif/boros serta tidak memiliki pengelolaan keuangan yang baik. 
Populasi yang digunakan didalam penelitian ini adalah mahasiswa jurusan Akuntansi 
Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) Universitas Katolik Soegijapranata Semarang. Sementara 
sampel penelitian adalah mahasiswa aktif angkatan 2016 dan 2017 jurusan Akuntansi 
Universitas Katolik Soegijapranata.Penelitian ini dilakukan menggunakan teknik purposive 
sampling dengan menyebarkan kuesioner kepada mahasiswa aktif fakultas ekonomi dan bisnis 
angkatan 2016 dan 2017 Universitas Katolik Soegijapranata semarang. Pengujian hipotesis 
dalam penelitian ini menggunakan uji regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa gender, Usia, dan IPK tidak berpengaruh terhadap Literasi keuangan sedangkan 
Kecerdasan emosional dan Pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap Literasi Keuangan  
 
Kata Kunci : Gender, Usia, IPK, Pengalaman Kerja, Kecerdasan Emosional, Literasi 













Lembar Pengesahan i 
Pernyataan Keaslian Penulisan ii 
Surat Pernyataan Keaslian Data Skripsi iii 
DAFTAR ISI iv 
DAFTAR TABEL vii 
DAFTAR GAMBAR viii 
DAFTAR LAMPIRAN ix 
BAB I 1 
PENDAHULUAN 1 
1.1 Latar Belakang Masalah 1 
1.2 Perumusan Masalah 5 
1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian 6 
1.3.1 Tujuan Penelitian 6 
1.3.2 Manfaat Penelitian 7 
1.4 Kerangka pikir 8 
BAB II 10 
LANDASAN TEORI 10 
2.1 Landasan Teori 10 
2.1.1 Teori Perilaku Keuangan 10 
2.1.2 Literasi Keuangan 13 
2.1.3 Pengertian Literasi Keuangan 13 
2.1.4 Aspek-aspek Literasi Keuangan 14 
2.1.5 Gender 15 
2.1.6 Usia 16 
2.1.7 Indeks Prestasi Kumulatif 18 
2.1.8 Pengalaman Kerja 19 
2.1.9 Kecerdasan Emosional 22 





2.2.1 Kecerdasan emosional dan Literasi keuangan 24 
2.2.2 Gender dan Literasi keuangan 26 
2.2.3 Usia dan literasi keuangan 28 
2.2.4 Indeks prestasi kumulatif dan Literasi keuangan 30 
2.2.5 Pengalaman kerja dan Literasi keuangan 31 
BAB III 33 
METODOLOGI PENELITIAN 33 
2.1 Populasi dan Sampel Penelitian 33 
2.2 Metode Pengumpulan Data 35 
2.2.1 Jenis dan Sumber Data 35 
2.2.2 Teknik Pengumpulan Data 35 
2.3 Definisi Operasional dan Pengukuran Variabel 36 
2.3.1 Variabel Dependen 36 
2.3.2 Variabel Independen 36 
2.4 Teknik Analisis Data 39 
2.4.1 Uji instrument 39 
2.4.2 Uji Konsumsi Klasik 40 
2.4.3 Regresi Linear Berganda 41 
2.4.4 Koefisien Determinan (R2) 42 
2.4.5 Uji T  ( Pengujian Parsial) 42 
BAB IV 44 
HASIL PENELITIAN 44 
4.1 Gambaran umum Responden 44 
4.2 Demografi Responden 45 
4.2.1 Responden Menurut Jenis Kelamin 45 
4.2.2 Responden Menurut Usia 46 
4.2.3 Responden Menurut IPK 46 
4.2.4 Crosstab 47 
4.3 Uji Validitas 49 
4.4 Uji Reliabilitas 54 





4.5.1 Uji Normalitas 55 
4.5.2 Uji Multikolinearitas 56 
4.5.3 Uji Heteroskedastisitas 57 
4.6 Analisis Regresi Linier Berganda 58 
4.7 Koefisien Determinasi (R2) 60 
4.8 Uji T atau Uji parsial 61 
4.9 Pembahasan 63 
4.9.1 Pengaruh Kecerdasan Emosional Terhadap Tingkat Literasi Keuangan 63 
4.9.2 Pengaruh Gender Terhadap Tingkat Literasi Keuangan 64 
4.9.3 Pengaruh Usia Terhadap Tingkat Literasi Keuangan 65 
4.9.4 Pengaruh IPK Terhadap Tingkat Literasi Keuangan 65 
4.9.5 Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Tingkat Literasi Keuangan 66 
BAB V 67 
PENUTUP 67 
5.1 Kesimpulan 67 
5.2 Saran 68 
DAFTAR PUSTAKA 69 















Tabel 3.1 Jumlah Mahasiswa Akuntansi Angkatan 2016 dan 2017 34 
Tabel 4.1 Sampel Penelitian 44 
Tabel 4.2 Statistik Deskripstif Jenis Kelamin Responden 45 
Tabel 4.3 Umur Responden 46 
Tabel 4.4 IPK Responden 47 
Tabel 4.5 Crosstab Jenis kelamin dan Usia 47 
Tabel 4.6 Crosstab Jenis kelamin dan IPK 48 
Tabel 4.7 Statistik Deskriptif 50 
Tabel 4.8 Uji Validitas 51 
Tabel 4.9 Uji Reliabilitas 54 
Tabel 4.10 Hasil Compare mean 57 
Tabel 4.11 Hasil Uji Normalitas  59 
Tabel 4.12 Hasil Uji Multikolinearitas 60 
Tabel 4.13 Hasil Uji Heteroskedastisitas 61 
Tabel 4.14 Hasil Analisis Regresi Linier Berganda 62 
Tabel 4.15 Hasil Uji Koefisien Determinasi 63 














































Kuesioner Penelitian  77 
Data Responden 88 
Data Pengalaman Kerja  91 
Data Kecerdasan Emosional  93 
Data Literasi Keuangan  94 
Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 95 
Hasil Analisis Regresi Linear 99 
Frekuensi Responden 102 
Data Crosstab  109 
 
